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 مقدمة  .1

الغررررررررررررررررة  مررررررررررررررررت اررررررررررررررررنه النياسررررررررررررررررة طوديررررررررررررررررد وطو رررررررررررررررري  سياسررررررررررررررررا  التطرررررررررررررررروع ال رررررررررررررررر  مررررررررررررررررت  رررررررررررررررر   ا ط  رررررررررررررررري  ع  ررررررررررررررررة ا    يررررررررررررررررة  ررررررررررررررررالمتطوعين   ررررررررررررررررا  

 .  وذلك عت طةيق طوديد وطو ي  واجبا  وحقوق ك  الطةفين

 ال طاق  .2

 طودد انه النياسة المنؤوليا  ال امة ل  لية التطوع والمنؤوليا  المحددة للأطةاف في ذلك. 

 أنواع التطوع: .3

 بشكل منت ة. -
ً
 ططوع دائ : أن يكون المتطوع عام 

 ططوع مؤ ت: واو أن يكون التطوع إما:  -

 .لفترة زم ية موددة أو لفترا  زم ية متقط ة حنب ا حاجة •
 .لنشاط مودد وم ين فقط أو    لة ف اليا  موددة •

 أساليب التطوع: .4

 .التطوع المنت ة: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع ا  زئي: جزء مت الو ت حنب الاطفاق  ين ا    ية والمتطوع -

 التطوع المشةوط: حنب الشةوط المتفق علي ا  ين ا    ية والمتطوع. -

 :حقوق المتطوع .5

 في طوقيق أاداف ا    ية •
ً
 .الت امل م ه  احترام وثقة و فافية  وأن جهوده تناا  ف ليا

 عه  طةيقة مه ية وواضحة على م اخ ا    ية وط  ي ات ا والم لوما  الضةورية  •
ّ
 للقيام   هامه.اط

 مناعدطه على إ ةاز  دراطه ومواابه. •

 إدماجه في ال  ل  وال  ل على طوظيف طا اطه و دراطه ل ستفادة من ا   كبر  در. •

 .طقدي  التوجيه والتدريب لل تطوع ليت كت مت القيام  المهام الم وطة  ه  كفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام   ي حقوق مالية سررررروي ما يترطب مت مترررررةوفا  لازمة لانررررريير ا ع اال على سرررررتيل المساا لا ا حترررررة   طناكة سرررررفة أو مترررررةوفا    •

  .  نثرية
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 واجبا  المتطوع: .6

 الالتزام  القوانين واللوائ  ال   طودداا ا    ية. •

 ال  ل ال    ووزطه  وموارد ا    ية.  وأدوا المحاف ة على سةية الم لوما  في ا    ية    •

 الت اون والمبادرة والاست داد لل  ل التطوعي  وال  ل   ت فةيق واحد. •

 .الالتزام  ال  ل التطوعي كالالتزام   خ  يا  المه ة والت امل م ها   سا ة ال  ل الةسم  له •

 المشاركة في ا نشطة والف اليا  التطوعية. •

 حنت الت امل مع الآخةيت. •

 عدم المطالبة   ي منتوقا  مالية نايجة ا ع اا التطوعية. •

 .القيام  ال  ل الم وط  ه على أك ل وجه  وطقبل طوجي ا  المنؤولين في ا    ية •

 لا ينتغل مو  ه لتوقيق م ف ة شختية أو أاداف أخةي. •

 

 المنؤوليا   .7

ويشررررررررر ع أول رررررررررك  ططبرررررررررق ارررررررررنه النياسرررررررررة  ررررررررر ت أنشرررررررررطة ا    يرررررررررة وعلرررررررررى ج يرررررررررع ا فرررررررررةاد الرررررررررنيت يتولرررررررررون ع ليرررررررررة التطررررررررروع التقييرررررررررد   رررررررررا ورد في رررررررررا.

 النيت يُنتخدمون في ع لية التطوع على طو يع مدونة القواعد ا خ  ية والنلوك المهن .

 

 اعت اد مجلس الإدارة 

في اجت اع مجلس الإدارة     ية الن ودية للبي ة الت  ي ية ل  ل الموظف )إس اد(إدارة التطوع والمتطوعين  ا   سياسة اعت ادط  

 .5/3/25 ةار ر    م2025/10/13الموافق 1447/4/21الم  قدة  تاريخ   السالسة  جلنته 

 


