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 المقدمة 

 ها، وتحقيق أهدافها.عمـالأالتأكـد مـن صحـة وواقعيـة القوائـم الماليـة للجمعيـة ونتائـج يقصد بنظام الرقابة الداخلي 

 

     -تقييم إجراءات الرقابة الداخلية الخاصة بالإيرادات والمصروفات للجمعية حسب الآتي: 

 تقيم إجراءات الرقابة الداخلية الخاصة بدورة الإيرادات.   •

 تقييم إجراءات الرقابة الداخلية الخاصة بدورة المصروفات.   •

والتأكد من أنها تمثل المركز المالي الحقيقي   للواقع،والتحقق من مطابقتها    للجمعية،فحص القوائم المالية الدورية   •

 .للجمعية

للجمعية   • المالية  والمصروفات  المعاملات  سلامة  من  ومصروفات )التحقق  تتفق  (،إيرادات  أنها  والتعليمات    والتأكد 

 بالجمعية.الخاصة 

العاملين  • وتعريف  تطويرها،  على  والعمل  وتقييمها،  للجمعية  المعتمدة  والمحاسبية  المالية  الأنظمة  تطبيق  متابعة 

 بالنظام واللوائح وتزويدهم بكل ما يستجد في هذا المجال. 

•  
ً
 أو آليا

ً
 .الإشراف على جميع القيود المحاسبية التي تتم يدويا

 .التأكد من تسديد التزامات الجمعية في مواعيدها المحددة •

 .رفع التقارير والبيانات المالية إلى المدير العام للشئون المالية والإدارية •

 .استخراج الحسابات الختامية للجمعية بالتعاون مع المراجع الخارجي •

 .الإشراف على إعداد موازين المراجعة الشهرية والكشوف التحليلية المرفقة •

 .التأكد من كفاءة النظام المحاسبي المستخدم في الضبط المحاسبي واستخراج القوائم المالية •

 .التنسيق مع كافة الإدارات والأقسام في الجمعية لإنجاز البيانات اللازمة للقيود المحاسبية •

 .مراقبة بنود الصرف مع الموازنة التخطيطية وإخطار المدير العام بالتجاوزات في حالة حدوثها •

 .الإشراف على حسابات الجمعية في البنوك وعمليات الإيداع والصرف والسحب ومراجعة التسويات الشهرية للبنوك •

التنسيق مع المكاتب والمراكز والمرافق فيما يختص باستلام المعاملات المالية الخاصة بهم، وكذلك التبرعات المرتبطة  •

 .بكل منهم

 إجراء الفحص على جميع سندات القبض والصرف والتأكد من صحتها ومطابقتها.  •
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 :  -يجب أن يتضمن نظام الرقابة الداخلية ما يلي 

وجود إدارة مستقلة أو قسم مستقل له صلاحية اتخاذ القرار في عملية تلقي التبرعات، حيث يقوم هذا القسم بإجراء  

دراسة موسـعة لأوضـاع المانحيـن، وبالتالـي فـإن الشـخص المختـص الـذي يقـوم بالتسـجيل فـي الدفاتـر لا يجـوز لـه التدخـل 

 . هاريـر للتبرعـات المتلقـا فـي عمليـة إعـداد المسـتندات والتق

 

 إجراءات الرقابة الداخليـة على أوراق القبض: 

 واضحا. •
ً
 تحديد سلطة من له حق في اصدار سندات القبض وتحديديها تحديدا

الفصل التام بين من بعهدته هذه الأوراق وبين الاختصاصات الأخرى التي تتعارض مع طبيعة عمله مثل أمين  •

 الصندوق.   

ختصوظف الموفي حيازة   آمنالمحافظة على أوراق القبض وذلك بوضعها في مكان  •
ُ
 . الم

 

 تقييم إجراءات الرقابة الداخلية على الإيرادات: 

قبـل فريـق المحاسـبة، يقـوم رئيـس المراجعـة بتقييـم    من  عنـد انتهـاء توصيـف إجـراءات الرقابـة علـى الإيـرادات، ويتـم غالبـا

دورة الرقابـة علـى الإيـرادات لتحديـد درجـة الاعتمـاد علـى الرقابـة المسـتخدمة عـن طريـق مـدى تحقيقهـا للأهـداف المتوقعـة  

 لعمليـة اسـتلام النقديـة. 
ً
 مماثـلا

ً
 كمـا يجـري تقييمـا

ي علـى المديـر العـام التنفيـذي أن يقـرر مـا هـي الإجـراءات فـي نظـام الرقابـة علـى دورة الإيـرادات التـي تعـد قويـة بشـكل كافـ 

مـدى   يقيـم  أن  يجـب  التـي  المرغوبـة  بعـض الإجـراءات  الناتجـة عـن غيـاب  الضعـف  نقـاط  هـي  لإمـكان الاعتمـاد عليهـا ومـا 

 قيمـي فـي القوائـم الماليـة. تأثيرهـا ال

 

 عتماد مجلس الإدارة ا 
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